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 ‬مقدمه

 بخشی ثرا ڻ ڻري ۀبہر ،ییراكا یشافزا رڱڻظڻ بۀ یعڳڱ ہیاڀ غیر ڻساڻیا ڱڻابع ئیاجرا ہیاڀ

 ائیجرا ڳعڱڳراسڀڻد 3 رۀشڱا پیڻسڀ دڱفا ايجرا در ڱدرآكا ڻ بڱجر اںڱڻدركا ‬ڀربیڀ ڻ پرسڻڳ

 ،عڳڱی ڀہیا غیر يعضاا ڱیاسڀخدا ڻاڱۀ آئیں 24 دۀڱا عڱڻضڻ عڳڱی‬ ڀہیا غیر يعضاا ڀبۀر ءڀقاار

ڱركز آڱڻزش عاڳی  عڳڱی ڀہیا غیر يعضاا شغڳی ءڀقاار ‬رڱڻظڻ بۀ زڱلا زاڀڱڀیاا ڀعییں ڻ ءحصاا

 ‬.سڀا دۀڻڱڻ ڀصڻیب ڻ ڀڻظیڱ را ڻاڱۀ شیڻۀ یںڱحلاڀ ا
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 ڻڻداڀڻ‬ڱی زڱلا زاڀڱڀیاا قڳاحد كسب ڻ یطاشر شڀںدا رڀصڻ در ڻاڱۀ ئیںآ یںا ڳڱشڱڻ ڻ قرررراردادي پیڱاڻی ،سڱیر يعضاا :1 دهها

 ‬.ڻڱایڻد دۀسڀفاا ڻاڱۀشیڻۀ  یںا شغڳی بۀڀر ءڀقاار حطر يیااڱز از

 

 ڳسا 3 شیابیارز ‬بۀ طڱربڻ زاڀڱڀیاا ڱیاڻگیں یڻكۀا بۀ ڻطڱشر شغڳی ڀبۀر ءڀقاار ڱسیر ڀبییں حطر از دۀسڀفاا ںڱڀقاضیا :2 دهها

 ڻڻداڀڻ ڱی ،ڻباشد كڱڀر درصد 90، 85، 80، 75 ازبۀ ڀرڀیب براي رڀبۀ ہاي ڱہارڀی، سۀ، دڻ ڻ یك  ںڻاآ ي ڀبۀر يڀقاضا بۀ ڱڻڀہی

 ڀصڻیب با گاڻۀرچہا يہا شاخص یابیارز از زڱلا زڱڀیاا بڻصا حد كسب رڀصڻ در ڻ ڻڱایڻد ‬ئۀارا را بالاڀر ڀبۀر بۀ ءڀقاار يڀقاضا

‬‬.یابڻد ڱی ءڀقاار بالاڀر ڀبۀر بۀڱركز  ڱڻابع اڻساڻی ییاجرا ڀہیا

 

دي عضڻ، زڱیڻۀ فعاڳیڀ ڻي را در اڱڻر ڱشرڻحۀ ذیڳ فراہڱ ڱركز ڱی ڀڻاڻد علاڻۀ بر ڻظایف پسڀ سازڱاڻی، شغڳ ڱڻرد ڀص: هتبصر

 كڻد:

 در زڱیڻۀ ڻظایف ڱحڻڳ ڻ ہڱكاري در طرح ہاي پژڻہشی ڻ ڱطاڳعاڀی ڱرڀبط با ڻظایف شغڳیاڳف( ڱطاڳعۀ ڻ ڀحقیق 

 ب( ڀلاش براي ارڀقاي سطح عڳڱی بۀ ڱڻظڻر ارائۀ پیشڻہاد ہاي جدید بۀ ڱڻظڻر افزایش سطح كیفی خدڱاڀ عڳڱی

 كیفی حڻزۀ فعاڳیڀ خڻد یاڀ ڱڳی ڻ بیں اڳڱڳڳی براي ارڀقاءلاش براي دسڀیابی بۀ آخریں اطلاعاڀ عڳڱی ڻ ڀجربج( ڀ

 بۀ گڻڻۀ اي كۀ ڱڻجب افزایش اثر بخشی ڻ كارایی حڻزۀ فعاڳیڀ عضڻ شڻد ،د( ڻڻآڻري در ڻظایف ڱحڻڳ

   ۀ( اسڀفادۀ از فڻاڻري ہاي ڻڻیں ڱرڀبط با حڻزۀ فعاڳیڀ ڱربڻط 

 

 ‬.باشد ڱی یك ‬رۀشڱا ڻڳجد حشر بۀ قبڳی ڀبۀر در ريڱاڻدگا ڀڱد ڻ خدڱڀ سابقۀ ظڳحا از ہا ۀڻدڻپر سیربر ائیبڀدا طشر :3 دهها

 

 به رتبه بالاتر ء: حداقل هدت توقف لازم برای ارتقا1جدول شواره
 حداقڳ سڻڻاڀ خدڱڀی حداقڳ ڱدڀ ڀڻقف در رڀبۀ قبڳ)ساڳ( ڱدرك ڀحصیڳی رڀبۀ ردیف

 هقدهاتی 1

 0 0 ‬زۀحڻ یك سطح یا ڻیداركا

 0 0 زۀحڻ دڻ سطح یا شڻاسیركا

 0 0 زۀحڻ سۀ سطح یایا دكڀراي حرفۀ اي  شدار شڻاسیركا

 0 0 زۀحڻ چہار سطح یا ڀخصصی يكڀرد

 ههارتی 2

 8 8 ‬زۀحڻ یك سطح یا ڻیرداكا

 6 6 زۀحڻ دڻ سطح یا شڻاسیركا

 5 5 زۀحڻ سۀ سطح یایا دكڀراي حرفۀ اي  شدار شڻاسیركا

 4 4 زۀحڻ ہارچ سطح یا ڀخصصی يكڀرد

 3رتبه  3

 18 10 ‬زۀحڻ یك سطح یا ڻیرداكا

 12 6 زۀحڻ دڻ سطح یا شڻاسیركا

 10 5 زۀحڻ سۀ سطح یایا دكڀراي حرفۀ اي  شدار شڻاسیركا

 8 4 زۀحڻ چہار سطح یا ڀخصصی يكڀرد

 2رتبه  4

 18 6 زۀحڻ دڻ سطح یا شڻاسیركا

 16 6 زۀحڻ سۀ سطح یایا دكڀراي حرفۀ اي  شدار شڻاسیركا

 14 6 زۀحڻ چہار سطح یا ڀخصصی يكڀرد

 1رتبه  5
 22 6 زۀحڻ سۀ سطح یایا دكڀراي حرفۀ اي  شدار شڻاسیركا

 20 6 زۀحڻ چہار سطح یا ڀخصصی يكڀرد
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ڻاڱۀ اسڀخداڱی  آئیںایڀ ضڻابط ڱقرر در در صڻرڀی كۀ ڱدرك ڀحصیڳی عضڻ در طڻڳ ڱدڀ ڀڻقف در یك رڀبۀ با رع: 1تبصره 

بۀ رڀبۀ بالاڀر ڱڀڻاسب با زڱاں ڀڻقف با  ءیابد، ڱدڀ زڱاں ڀڻقف براي ارڀقا ءاعضاي غیر ہیاڀ عڳڱی بۀ ڱدرك ڀحصیڳی بالاڀر ارڀقا

 ڱدرك ڀحصیڳی قدیڱ ڻ جدید ڱحاسبۀ ڱی گردد.

 

ڻاڱۀ  آئیں 62ڱڻقڀ ڻ ڱرخصی اسڀعلاجی ڱڻضڻع ڱادۀ  ایاڱ ڀعڳیق، آڱادۀ بۀ خدڱڀ، ڱرخصی بدڻں حقڻق، اڻفصاڳ: 2تبصره 

بۀ رڀبۀ بالاڀر قابڳ احڀساب ڻیسڀ ڻ بۀ ہڱاں ڱیزاں  ءاسڀخداڱی اعضاي غیر ہیاڀ عڳڱی جزڻ حداقڳ ڱاڻدگاري ضرڻري براي ارڀقا

 ڀاریخ اسڀحقاق براي دریافڀ رڀبۀ بۀ ڀعڻیق ڱی افڀد.

 

ڻاڱۀ اسڀخداڱی  آئیںدڀ ڀڻقف در یك رڀبۀ با رعایڀ ضڻابط ڱقرر در در صڻرڀی كۀ ڱدرك ڀحصیڳی عضڻ در طڻڳ ڱ: 3تبصره 

سڻابق ڀحصیڳی جہڀ ارڀقاء آخریں ڱدرك یابد، ڱبڻاي ڱحاسبۀ اڱڀیازاڀ  ءاعضاي غیر ہیاڀ عڳڱی بۀ ڱدرك ڀحصیڳی بالاڀر ارڀقا

 ڀحصیڳی زڱاں ڀقاضا ڱی باشد ڻ كڳ سڻابق با اڱڀیاز آخریں ڱدرك ڀحصیڳی ڱحاسبۀ ڱی گردد.

 

 3 ڀبۀر ڀا كثراحدایں شیڻۀ ڻاڱۀ  2اعضاي داراي ڱدرك ڀحصیڳی كارداڻی یا سطح یك حڻزۀ با رعایڀ ضڻابط ڱقرر در ڱادۀ  :4 دهاه

‬‬.یابڻدڱی ءڀقاار
 

 ڱی یڳذ ڻڳجد حشر بۀارڀی، سۀ، دڻ ڻ یك ہاي ڱہ ڀبۀر بۀ ءڀقاار براي گاڻۀرچہا عڻاڱڳ عڱجڱڻ از زڻیا ردڱڻ زڱڀیاا قڳاحد :5 دهها

 ‬.باشد
 

 2جدول شواره 

 زڻیا ردڱڻ زڱڀیاا قڳاحد ڱڻضڻع ردیف

 دكڀري كارشڻاسی ارشد كارشڻاسی كارداڻی

 600 540 500 470  ‬ڀیرڱہا ڀبۀر بۀ ءڀقاار 1

 850 770 720 680   ‬3 ڀبۀر بۀ ءڀقاار 2

 1100 1000 930 - ‬2 ڀبۀر بۀ ءڀقاار 3

 1300 1200 - -   ‬1 ڀبۀر بۀ ءڀقاار 4

 

 ڻ 2 ڀبۀر ‬در ڀڻقف ڳسا 8 قڳاحد با.  ڻددار ارقر 2 ڀبۀر در كۀ شڻاسیركا ڀحصیڳی ركڱد، اعضاي داراي صخا اردڱڻ در : تبصره

 كثراحد ازاڱڀیاز  سه چهارمڻ كسب  ی و تجربیسوابق اجرائ ايبر ۀشد ڀعییں زاڀڱڀیاا كثراحد ازاڱڀیاز  مسودو  قڳاحد كسب

اڱڀیاز از ڱجڱڻع عڻاڱڳ چہارگاڻۀ، با  1160 كسب حداقڳو ی، پژوهشی و فرهنگی فعالیت های علو ايبر ۀشد ڀعییں زاڀڱڀیاا

‬‬.یابڻدء ڱیڀقارا 1بۀ رڀبۀ  اڻی ڱحڳ خدڱڀ ڻ ڀصڻیب ہیاڀ اجرائی ڱڻابع اڻساڻیدرخڻاسڀ عضڻ، ڱڻافقڀ ڻاحد سازڱ

 

 ‬سڀاخڻدر یخرڀا از ،ڱڻابع اڻساڻی ئیاجرا اڀہی ڀصڻیب ڻ ڱڀقاضی دںبڻ یطاشر حائز رڀصڻ در بالاڀر ڀبۀر بۀ حكڱ ڻرصد: 6 دهها

 ‬.دپذیر ڱی ڱڻجاا ڱڀقاضی
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 ‬:آں عبارڀ اڻد از زاڀڱڀیاا داڱڻۀ ڻ ڀبۀر ءڀقاار عڻاڱڳ :7 دهها

 ڀحصیڳی بقاسڻ (ڳفا

  ڀجربی ڻ ئیاجرا بقاسڻ (ب

  یزشڱڻآ بقاسڻ (ج

 فرہڻگی ڻ ہشیڻپژ، عڳڱی يفعاڳیڀہا (د

 

 ‬3 رهشوا ولجد

ڱدرك ڀحصیڳی  ڀحصیڳی ڱقطع

 ‬اڻیكارد

ڱدرك ڀحصیڳی 

 ‬شڻاسیكار

ڱدرك ڀحصیڳی 

 ‬كارشڻاسی ارشد

ڱدرك ڀحصیڳی 

 ‬دكڀري

 اڱڀیاز "350" اڱڀیاز "280" اڱڀیاز "210" اڱڀیاز "140" تحصیلی بقاسو لف(ا

 

 ‬4 رهشوا ولجد‬

 1رتبه  2رتبه  3رتبه  رتبه ههارتی رتبه

 و ئیاجرا بقاسو ب(

  تجربی

‬"210"ڀا  "60"

 اڱڀیاز

‬"290"ڀا  "85"

 اڱڀیاز

‬"385"ڀا  "110"

 اڱڀیاز

‬"490"ڀا  "140"

 اڱڀیاز

  زشیهوآ بقاسو ج(

 

‬"120"ڀا  "30"

 اڱڀیاز

‬"170"ڀا  "40"

 اڱڀیاز

‬"220"ڀا  "55"

 اڱڀیاز

‬"280"ڀا  "70"

 اڱڀیاز

، علوی یفعالیتها د(

 فرهنگی و هشیوپژ

‬"120"ڀا 

 اڱڀیاز

‬"170"ڀا 

 اڱڀیاز

‬"220"ڀا 

 اڱڀیاز

‬"280"ڀا 

 ازاڱڀی

 

فعالیت های ڻ  سوابق آهوزشیدر خصڻص  "د"ڻ  "ج"درصد اڱڀیازاڀ قابڳ ڱحاسبۀ از ردیف ہاي  50حداقڳ : تبصره 

 باید در دڻرۀ ڀڻقف براي ارڀقا بۀ رڀبۀ بالاڀر كسب شدۀ باشد. علوی و فرهنگی

 

 

 

 

 

 

 

 
‬
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 :شرح ذیڳ اسڀ ایں شیڻۀ ڻاڱۀ بۀ 7رڀبۀ ڱڻدرج در ڱادۀ  شاخص ہاي عڻاڱڳ ارڀقاء‬:8 دهها

 

 تجربی و ئیاجرا بقاسو ب( تحصیلی بقاسو لف(ا
 ڱدرك ڀحصیڳی -1

 ڱیزاں ارڀباط رشڀۀ ڀحصیڳی با شغڳ ڱڻرد ڀصدي -2

 ڱحڳ اخذ ڱدرك ڀحصیڳی -3

 ڱعدڳ ڱدرك ڀحصیڳی ارائۀ شدۀ -4

 سڻڻاڀ خدڱڀ -1

 سڻڻاڀ ڱدیریڀی -2

ہاي ڀخصصی، كڱیسیڻں ہا،  عضڻیڀ در كڱیڀۀ ہا، كارگرڻۀ -3

 ہا ڻ شڻراہاي ڱصڻب ہیاڀ

 فرهنگی و هشیوپژ، علوی یفعالیتها د(  زشیهوآ بقاسو ج(
 فراگیري یا ارائۀ دڻرۀ ہاي آڱڻزشی -1

 آڱڻزش بۀ ہڱكاراں از طریق اڻڀقاڳ ڀجارب شغڳی -2

 ڱیزاں ڀسط بۀ اسڀفادۀ از ڻرڱ افزارہا -3

 ڱیزاں ڀسڳط بۀ زباں ہاي خارجی -4

 ڀڻسعۀ فردي -5

 ارائۀ پیشڻہادہاي ڻڻ ڻ ابڀكاري -1

 كارہاي ہڻرياكڀشاف، اخڀراعاڀ ڻ  -2

 ڀبراڻڀشار ڱقالاڀ در ڱجلاڀ ڱع -3

 ایراد ڱقالاڀ در سڱیڻارہاي عڳڱی -4

 ڀاڳیف ڻ ڀرجڱۀ كڀاب -5

 ارائۀ، ڱشاركڀ ڻ ہڱكاري در طرح ہاي پژڻہشی ڻ ڱطاڳعاڀی -6

 ارائۀ گزارش ہاي ڱڻردي -7

 دریافڀ ڳڻح ڀشڻیق ڻ ڀقدیر -8

 كسب عڻڻاں عضڻ ڻڱڻڻۀ -9

 ڀكریڱ ارباب رجڻع -10

 ڀعظیڱ شعائر اسلاڱی ڻ ڱذہبی -11

 اركڀ در فعاڳیڀ ہاي فرہڻگیڱش -12

 اقداڱاڀ فڻاڻراڻۀ -13

   

 از دۀسڀفاا بۀ طڱربڻ زڱڀیاا ڻ "ب" ڻ "لفا" بڻد يسڀثڻاا بۀ ،بالاڀر ڀبۀر بۀ ڀبۀر یك از ءڀقاار زڱڀیاا ڱحاسبۀ در :1هتبصر

 ‬.دگیر ڱی  ‬ارقر ڱحاسبۀ ردڱڻ قبڳی ڱرڀبۀ یافڀدر ںڱاز از ہا شاخص سایر زڱڀیاا دۀڱا یںا "د" بڻد عڱڻڱی ڻ ڀخصصی يہاارفزا‬ڱڻر

 

 ‬: تحصیلی بقاسو لف(ا

‬‬.باشد ڱی یڳذ ‬ڻڳجد حشر بۀ ڻساڻیا ڱڻابع ہیاڀ اجرائی ڀایید ردڱڻ ڀحصیڳی ركڱد خریںآ ايبر عاڱڳ یںا زڱڀیاا سقف

 

 5 رهشوا ولجد

 يكڀرد ڳیساڻس قفڻ ڳیساڻس ‬یپڳڱد قفڻ ڀحصیڳی ڱقطع

 350 280 210 140 ‬زڱڀیاا ضریب
 

 .سڀا زڱڀیاا سقف% 45 برابر ڀحصیڳی ركڱد زڀیاڱا -1-الف 

 ‬اسڀ. زڱڀیاا% 15 برابر طڱربڻ غیر ڻ زڱڀیاا% 20برابر ڱرڀبط:  شغڳی شڀۀر با ڀحصیڳی شڀۀر طڀباار اںڱیز -2-الف

  ‬% 20برابر جیرخا ڱعڀبر ڻ ڳڀیدڻ يڻشگاہہادا در ڀحصیڳی ركڱد خذا ڱحڳ ۀڻشگادا رعڀباا:  ڀحصیڳی ركڱد خذا ڱحڳ -3-الف

 اسڀ. زڱڀیاا% 10 برابر سڱیر شیزڱڻآكزاڱر سایر ڻ ڻڀفاعیا غیر ڻ زڱڀیاا% 15 برابر آزاد ۀڻشگادا ڻ رڻڻ ڱپیا ۀڻشگادا، زڱڀیاا

 ‬.اسڀ زڱڀیاا ‬%15 برابر 17 يبالا ڳڱعد ز،ڱڀیاا% 10 برابر 99/16 ڀا 14 ز،ڱڀیاا% 5 برابر 99/13 ڀا ڳڱعد:  ڀحصیڳی ركڱد ڳڱعد -4-الف
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‬‬: تجربی و یئاجرا بقاسو (ب

 

 ‬: خدهت اتسنو -1-ب

 ‬.ددگر ڱی  ‬ڱحاسبۀ یرز ڳفرڱڻ طریق از ڀحصیڳی ڱقاطع عڻڻ ڻ خدڱڀ ڳسا ہر ايبر زڱڀیاا یك بحڀساا با خدڱڀ اڀسڻڻ زڱڀیاا
 

S=∑       
5

  1
 

 

S    ;خدڱڀی اڀسڻڻ زڱڀیاا عڱجڱڻ

N ;خدڱڀ اڀسڻڻ  

 En ;ڀحصیڳی ڱقاطع  

 

 6 رهشوا ولجد

 يكڀرد ڳیساڻس قفڻ ڳیساڻس ‬یپڳڱد قفڻ دیپڳڱ ڀحصیڳی ڱقطع

 28 25 22 17 12 ‬زڱڀیاا ضریب
 

 

 خدڱڀ ڳیساڻس  ‬قفڻ ركڱد با ڳسا 3 ڻ ڳیساڻس ركڱد با ڳسا 4 ادڀعد یںا از كۀ دارد خدڱڀی اڀسڻڻ ڳسا 7 كۀ ديفر :لهثا

 ‬.ددگر ڱی ڱحاسبۀ یرز رڀصڻ بۀ ںیشاا خدڱڀی اڀسڻڻ سڀا دۀڻڱڻ

S=∑       
5

  1
 {25*3}{+22*4} ; = 163 

 

 ‬: هدیریتی اتسنو -2-ب

 ‬.باشد ڱی زڱڀیاا  120 سقف ڀا یڳذ ڻڳجد سساا بر ییاجرا ڻ سرپرسڀی ڻ ڱدیریڀی يپسڀہا يڀصد ڳسا ہر ازاي بۀ عاڱڳ یںا زڱڀیاا

 

 ‬7 رهشوا ولجد

 ‬ڳڱسئڻ سشڻاركا ‬ڻۀگر ڻ ادارۀ يسارڻ ‬ڱدیر ڻںڱعا ڱدیر اںعڻڻ

 10 12 14 16 ‬ڳسا ہر ازاي بۀ زڱڀیاا

 

 حكڱ فاقد قاڻڻڻی ازحرا یطاشر ظڳحا از ڱاڻیزسا رساخڀا بڱصڻ ڱدیریڀی يہا پسڀ بڻڀصاا ايبر كۀ اديفرا صخصڻدر: 2هتبصر

 ‬.گرفڀ ہداخڻ ڀعڳق 5 رۀشڱا ڻڳجد زڱڀیاا% 80 برابر ،باشڻد ڱی دارا را بڻڀصاا ڻشاییا حكڱ ڳیڻ دۀبڻ گزیڻیركا

 رساخڀا از ییاڱجز رساخڀا دیجاا بۀ اڱقدا ،ئیسۀر ڀہیا ڀصڻیب از پس ۀڻشگادا زڻیا بر بڻا كۀ ہایی زۀحڻ صخصڻ در: 3هتبصر

 ‬.شد ہڻداخڻ ‬ڱڻد ۀبہر 5 رۀشڱا ڻڳجد زڱڀیاا% 40 برابر فقط ڱشاغڳ یںا يڱڀصد ادفرا ،ڻڱایڻد ڱی بڱصڻ ڱاڻیزسا

 

 ‬:بهصو یهاراشو و ت هاهیا ،ى هاکویسیو ،تخصصی وه هایگررکا ،ها کویتهدر عضویت -3-ب

‬‬.ددگر ڱی رڱڻظڻ زڱڀیاا 30 سقف ڀا زڱڀیاا 3 عضڻیڀ ڳسا ہر ازاي بۀ ڻ حقڻقی حقیقی ءعضاا ايبر
 

ۀ ڱا ادڀعد ‬يڱبڻا بر ڳ؛سا یك از كڱڀر ڻۀ ہايگرركا ڻ ہا كڱیڀۀ در عضڻیڀ ڻ سرپرسڀی ڻ ڱدیریڀی پسڀ يڀصد زڱڀیاا : 4هتبصر

 ‬.ددگر ڱی ڱحاسبۀ ڱڀقاضی دفر ايبر ڳسا ہر در يڀصد یا عضڻیڀ ہاي
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‬‬شیزهوآ بقاسو ( ج

 

 ‬:شیزهوآ یها دوره هیاگو ئهارا یا یگیرافر -1-ج

 ڱحاسبۀ 6 رۀشڱا ‬ڻڳجد حشر بۀ ڻ زڱڀیاا یك ںكڻاركا زشڱڻآ حدڻا ڀائید ردڱڻ شیزڱڻآ دڻرۀ ساعڀ ہر ازاي بۀ عاڱڳ یںا زڱڀیاا

 یںا در دڱڻجڻ زاڀڱڀیاا بر ڻۀعلا ‬كۀ دگیر ڱی ڀعڳق زڱڀیاا  10 اںڱیز بۀ اڱسڀخدا ڻبد ڀڻجیہی عڱڻڱی شیزڱڻآ دڻرۀ بۀ. ددگر ڱی

‬‬.باشد ںكڻاركا زشڱڻآ ڱڻظا بچڻرچہا در باید شیزڱڻآ يہا دڻرۀ. باشد ڱی بڻد

 

 ‬8 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 84 66 51 36 زڱڀیاا
 

 ‬:شغلی ربتجا لنتقاا طریق از راىهوکا به زشهوآ -2-ج

 یںا زڱڀیاا. گردد ڱی ‬ڱحاسبۀ 9 رۀشڱا ڻڳجد حشر بۀ زڱڀیاا سقف ڻ زڱڀیاا 4 ڻفر ہر ازاي بۀ ڱربڻطۀ حدڻا ڱدیر یا ڻںڱعا یدڀای با

 ڻ ۀڻفر دڻ رڀصڻ بۀ راںہڱكا ‬زشڱڻآ ڀائید ہیاگڻ ئۀارا. دبڻ ہداخڻ شپذیر قابڳ ڻفر 5 اںڱیز بۀ بالاڀر ڀبۀر بۀ ءڀقاار ہر در بڻد

‬‬.اشدب ڻڱی ڀائید ردڱڻ ڱڀقابڳ

 

 9 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 20 16 12 8 زڱڀیاا
 

 ‬:هاارفزا منر استفاده از به تسلط اىهیز -3-ج

 20 اداري ںڀڻڱاسیڻا ڻ زڱڀیاا صددر 30 ڀخصصی يہاارفزا ڱڻر ، زڱڀیاا صددر 50       )رڀڱہا ہفڀ عڱجڱڻ از عاڱڳ یںا زڱڀیاا

 ‬.ددگر ڱی ڀعییں یڳذ ڻڳجد برابر ڀبۀر ہر در بڻد یںا زڱڀیاا. ددگر ڱی ڱحاسبۀ زڱڀیاا صددر

 ‬.شد ہداخڻ رڱڻظڻ ڱڀقاضی ايبر ڱعڀبر ہیڻاڱۀاگڻ ئۀارا رڀصڻ در فقط(      ) گاڻۀ ہفڀ رڀڱہا بۀ طڱربڻ زڱڀیاا

 خڻاہد شد.ڱڻظڻر ڱدیر ڱربڻطۀ پس از ڀائید اڱڀیاز ڱربڻط بۀ ڻرڱ افزارہاي ڀخصصی، 

 خڻاہد شد. ڱڻظڻربۀ اڀڻڱاسیڻں اداري، پس از ڀائید ڻاحد فڻاڻري اطلاعاڀ ڱركز  اڱڀیاز ڱربڻط

 

 10 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 112 88 68 48 زڱڀیاا
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 ئۀارا دڱڻفر ‬رڀڱہا اںڱیز بۀ ردڱڻ یںا زڱڀیاا ؛(     ) گاڻۀ ہفڀ يڀہارڱہا ڱجڱڻعۀ يڀہارڱہا از یكی ئۀارا رڀصڻ در :5هتبصر

 ‬.ددگر ڱی ڱحاسبۀ دفر ايبر ۀشد

 

 11 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 5.16 3.96 3.12 2.28 ڱباڻی
Windows 1.52 2.08 2.64 3.44 

Internet 2.28 3.12 3.96 5.16 
Word 4.94 6.76 8.58 11.18 
Excel 4.94 6.67 8.58 11.18 

Access 4.94 6.76 8.58 11.18 
             3.8 5.2 6.6 8.6 

 56 44 34 24 جڱع

 

 ‬:جیرخا یبانهاز به تسلط اىهیز -4-ج

‬‬.ڱی گردد ‬ڀعییں ڀبۀر ہر در 12 رۀشڱا ڻڳجد ڱطابق ،ڱڀقاضی ۀشد ڳعڱاا ڀحصیڳی ركڱد خریںآ سساا بر عاڱڳ یںا زڱڀیاا

 

 12 رهشوا ولجد

 يكڀرد اڻسڳیس قفڻ ڳیساڻس ‬یپڳڱد قفڻ ڀحصیڳی ركڱد

 30 25 20 15 ‬زڱڀیاا
 

یا  ڻ( سیرڻ ‬،اڻیرڳڱآ ، یرعرب ، ڻسۀافر ، ڻگڳیسیا ) جیرخا يہا ںباز يہا شڀۀر از یكی در ڀحصیڳی ركڱد ںڻدگادار بۀ: 6هتبصر

)ڱشرڻط بر كسب حداقڳ  ڻريفڻا ڻ ڀڀحقیقا ‬ڱ،ڻرعڳ ڻزارڀ درڀائی ردڻرڱ زركاڱر ڻڳریذ اردڻرڱ قبیڳ از ںباز ڱدارك ڱعڀبر ںڻدگادار

 ‬.شد ہڻداخڻ ڱڻد ۀبہر ڀحصیڳی ڱقطع ہر در بالاڀر زڱڀیاا 10 از درصد سقف ڻڱرۀ ڱدارك ذیڳ( 50

TOFEL, IELET
'
s ,TOLIMO, MSRT, MHL   ,….. 

 

 :دیفر توسعه -5-ج

 فعر ايبر ركا جدید رڻش ہاي ڻ ح ہاطر ئۀارا با ركا در بیشڀر رڀڱہا كسب، شغڳی راڳعڱڳ ہايسڀڻد ڻ ڀڱصڻبا خریںآ از گاہیآ

 ڻڳجد حشر بۀ ڱربڻطۀ ڱدیر ڀشخیص ‬با ،ددگر عضڻ ڻري ۀبہر یشافزا بۀ ڱڻجر كۀ ییڳیڀ ہافعا كڳیۀ ڻ ركا ڀقڻیڀ ڻ ڀڱشكلا

 ‬.باشد ڱی 13 رۀشڱا

 

 13 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 44 38 32 28 زڱڀیاا
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 * شاخص های توسعه فردی به شرح ذیل هی باشد:
 با ڱقایسۀ با سایر ہڱكاراں ڻاحد( -حضڻر بۀ ڱڻقع در ڱحڳ كار ڻ عدڱ ڀاخیر ڻ ڀعجیڳ ڻسبڀ بۀ ڱڀڻسط كاركڻاں )با اسڀڻاد بۀ ساڱاڻۀ حضڻر ڻ غیاب -1

 ڀسڳط ڻ رعایڀ قڻاڻیں، ضڻابط ڻ ڱقرراڀ -2

 ہا افزارہاي ڱڻرد ڻیاز در كار ڻ ڱیزاں اسڀفادۀ از آں ڀسڳط بۀ ڻرڱ -3

 اڻجاڱ كار ڻ ڀڻاڻایی جہڀڱہارڀ داڻش، برخڻرداري از  -4

 رڻحیۀ یادگیري ڱسڀڱر ڻ ڱڳڱڻس )ڻسبڀ بۀ سایر ہڱكاراں ڻاحد( -5

 ڱیزاں پشڀكار ڻ جدیڀ در كارہا ڻ پیگیري كار ڱحڻڳۀ ڀا حصڻڳ ڻڀیجۀ ڻ اعلاڱ ڻڀیجۀ بۀ ڱدیر -6

 سایر ہڱكاراں ڻاحد(ڀقبڳ ڻ اسڀقباڳ از اڻجاڱ كار فراڀر از ڻظایف ڱعڱڻڳ یا ڀعریف شدۀ )ڻسبڀ بۀ  -7

 ڀڻڻع كار ڱحڻڳۀ )ڻسبڀ بۀ سایر ہڱكاراں ڻاحد( -8

 ڱیزاں حجڱ كار )ڻسبڀ بۀ سایر ہڱكاراں ڻاحد( -9

 ڱیزاں كڱك بۀ ہڱكاراں در اڻجاڱ ڻظایف ڻاحد كاري -10

 دقڀ ڻ صحڀ در كار ڻ عدڱ ڻجڻد ایراد ڻ اشڀباۀ در كارہاي اڻجاڱ شدۀ -11

 ق زڱاں ڱعڱڻڳ، اسڀاڻدارد یا ڻعدۀ دادۀ شدۀسرعڀ عڱڳ ڻ اڻجاڱ كارہا طب -12

 ہا ڻ ارجاعاڀ ڱدیر ڻ ڱسڀڻدسازي فعاڳیڀ ہا پاسخگڻیی بۀ ڱڻقع بۀ ڻاڱۀ -13

 ڱیزاں ڀسڳط بۀ ڱكاڀباڀ اداري -14

 

 ‬: فرهنگی و هشیوپژ ،علوی یفعالیتها ( د

 

 ‬:ریبتکاا و نو یهادپیشنها ئهارا -1-د

 

 زڱڀیاا 2 ڱربڻطۀ ‬ڻںڱعا ڻ ڱدیر ڀایید با ،ددگر ہا ہزیڻۀ كاہش یا ڻ دعڱڳكر دبہبڻ بۀ ڱڻجر كۀ ريبڀكاا ڻ ڻڻ دپیشڻہا ہر ازاي بۀ 

 ‬.دگیر ڱی ڀعڳق

 

 14 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 8 6 4 2 زڱڀیاا
 
 

 ‬:یهنر یهارکا و تعااخترا فات،کتشاا -2-د

 دشاار كڳ ادارۀ ڻ صڻعڀی ‬ڻ عڳڱی يہا ہشڻپژ ںڱازسا ڀایید بۀ بایسڀی ردڱڻ حسببر كۀ يہڻر ركا ڻ فكڀشاا ڻ اعخڀرا ہر ازاي بۀ

 ‬.دگیر ڱی ڀعڳق زڱڀیاا ‬2 ردڱڻ ہر ازاي بۀ ائی ڱڻابع اڻساڻیجرا ڀہیا ڀصڻیب از پس، باشد ۀسیدر سلاڱیا

 

 15 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 8 6 4 2 زڱڀیاا
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 :هعتبر تهجلا در تالاهق رنتشاا -3-د

 ‬.ددگر ڱی ظڳحا زڱڀیاا 4، در ہر ڱڻرد عڳڱی ڱعڀبر ڀڱجلا در ڱقاڳۀ ةچا ازاي بۀ 

 

 16 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 16 12 8 4 زڱڀیاا
 

 ایراد هقالات در سوینارهای علوی: -4-د

 ‬.ددگر ڱی ظڳحا زڱڀیاا 3 ردڱڻ ہر در ،عڳڱی يہارسڱیڻا در ڀڱقالا ایراد بۀ ازاي

 

 17 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 12 9 6 3 زڱڀیاا
 

 تالیف و ترجوه کتاب: -5-د

‬‬.ددگر ڱی ظڳحا زڱڀیاا 4 ردڱڻ ہر دركڀاب،  ڀرجڱۀ ڻ ڀاڳیف بۀ ازاي
 

 18 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 16 12 8 4 زڱڀیاا

 

 هشارکت و هوکاری در طرح های پژوهشی و هطالعاتی: ، ئهارا -6-د

 يیڻدہاافر در ڀسریع ڻ ڀخدڱا كیفی ڻ كڱی سطح ڀقاار ‬ڻ دعڱڳكر دبہبڻ ، كیفیڀ یشافزاڱڻجر بۀ  كۀ ڀحقیقاڀی حطر ہر ازاي بۀ

‬‬.باشد ڱی ڱحاسبۀ ڳقاب یڳذ ڻڳجد حشر بۀ طۀڱربڻ ڻںڱعا ڻ ڱدیر ڀائید از پس ڻ زڱڀیاا ‬4 ردڱڻ ہر در ،ددگر ريكا
 

 19 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 16 12 8 4 زڱڀیاا

 

 ‬:ردیهو یها ارشگز ئهارا -7-د

 ڀسہیڳ ڻ كیفیڀ ءڀقاار یا ڻ آں ہا يڻگرزبا یا ڻاڱۀ آئیں ڻ ڻیںاقڻ يڻگرزبا ‬ڻ ڀصڻیب ،رڻش ہا حصلاا بۀ ڱڻجر كۀ ارش ہاییگزبۀ ازاي 

‬‬.باشد ڱی ڱحاسبۀ قابڳ یڳذ ڻڳجد حشر بۀطۀ ڱربڻ ڻںڱعا ڻ ڱدیر ڀائید از پس ڻ زڱڀیاا ‬4 ردڱڻ ہر در ،ددگر ڀخدڱا ئۀارا در سرعڀ
 

 20 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 16 12 8 4 زڱڀیاا
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 ‬:تقدیر و تشویق حلو یافتدر -8-د

ڱی  یافڀدر ‬يڳشگر ڻ ريكشڻ حیصلاذ ڀڱقاڱا يسڻ از شغڳی بڱطڳڻ دعڱڳكر طۀسڻا بۀ كۀ ییہا ڀقدیرڻاڱۀ ايبر بڻد یںا زڱڀیاا

  22 ڻ 21 ڻڳاجد حشر ‬بۀ يہڻر ڻ فرہڻگی ،ڻیآقر ،عڳڱی ،شیڻرز ڀڱسابقا در شركڀ ايبر ڱسڻ ڀا اڻڳ يہا ڀبۀر كسب ڻ دارڻد

 ‬.باشد ڱی ڱحاسبۀ قابڳ
 

 21جدول شواره 

 اڱڀیاز ڱرجع عڻڻاں

 

 
 ‬ڻاڱۀ ڀقدیر كسب

 10 ڳڀدڻ ڻزراي

 8 ‬ڱجڳس ںڻڱایڻدگا ڻ اراںسڀاڻدا ڻزرا، ڻیںڻڱعا

 6 ‬ہا ۀڻشگادا يسارڻ ڻ ارسڀاڻدا ڻیںڻڱعا

 4 ‬سڀاڻیا اںڱدیر

 4 ‬ۀڻشگادا ڻیںڻڱعا

 2 ۀڻشگادا اںڱدیر

 

 عڳڱی، قرآڻی، فرہڻگی ڻ ہڻري ‬،شیڻرز يہا ڀبۀر

 8 ريكشڻ

 6 اي ڱڻطقۀ

 4 سڀاڻیا

 

% 50برابر  فقط ڱی دارڻد، یافڀدر شغڳی ظایفڻ از رجخا ڱخڀڳف يہا ڻاڱۀ ڀشڻیق ڻ ہا ڀقدیرڻاڱۀ كۀ ئیعضاا صخصڻ در :7هتبصر

 ‬.باشد ڱی ڱحاسبۀ قابڳ 21 رۀشڱا ڻڳجد زاڀڱڀیاا

 

 22 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 30 25 20 15 زڱڀیاا
 

 

 ‬:نوونه عضو اىعنو کسب -9-د

 كسب ز،ڱڀیاا ‬3 برابر ردڱڻ ہر در ۀڻشگادا ڻڱڻڻۀ اںعڻڻ كسب ، زڱڀیاا 4برابر ردڱڻ ہر در ريكشڻ ڻڱڻڻۀ عضڻ ںاعڻڻ كسب ازاي بۀ

 ڀعڳق ڱی گیرد. زڱڀیاا 2 برابر ردڱڻ ہر در ۀڻشگادا يحدہاڻا از ہریك ڻڱڻڻۀ عضڻ اںعڻڻ

 

 23 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 15 12 9 6 زڱڀیاا
 

 ڻڱڻڻۀ ‬ڱڻدركا بڻڀخاا دسڀڻراڳعڱڳ بر ڱبڀڻی ڻ جاییر شہید ارۀجشڻڻ بخشڻاڱۀ سساا بر بایسڀی ڻڱڻڻۀ عضڻ بڻڀخاا :8هصرتب

 ‬.باشد پذیرفڀۀ رڀصڻ ۀڻشگادا
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 ‬:عجور بباار تکرین -10-د

 ‬.ددگر ڱی ڱحاسبۀ 24 رۀشڱا ڻڳجد طبق ڻ ڱعلاا ائی ڱڻابع اڻساڻیجرا ہیاڀ بیرخاڻۀد بۀ ڱربڻطۀ ڱدیر ڱعاڻں یا ڀڻسط بڻد یںا زڱڀیاا
 

 24 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 70 60 50 40 زڱڀیاا
 

 ‬:باشد هی یلذ حشر به عجور بباار تکرین یها شاخص* 

 ‬ركا ڻظڱ ڻ آراسڀگی اڀاق  -1

 ڻضعیڀ ظاہري فرد بۀ ڳحاظ ڀڱیز ڻ ڱرڀب بڻدں ڻ آراسڀگی -2

 زاكڀ در برخڻرد با ڱراجعیںرعایڀ ادب، احڀراڱ ڻ ڻ -3

 آں ہاہڱدڳی ڻ درك ڱراجعیں ڻ بذڳ ڀڻجۀ بۀ ڀك ڀك  -4

 اسڀقباڳ از ڻظراڀ ڱراجعیں ڻ ہڱكاراں ڻ ڀاثیر دادں پیشڻہاد آڻہا در بہبڻد خدڱاڀ -5

 عدڱ ڀبعیض ڻ رعایڀ اڻصاف ڻ عداڳڀ در برخڻرد با ڱراجعیں -6

          جڳڻگیري از سرگرداڻی آڻہا پاسخگڻیی ڻ ارائۀ راہڻڱایی لازڱ بۀ ڱراجعیں ڻ -7

                        ‬اطلاع رساڻی ڱكاں ڻ زڱاں ڱڻرد ڱراجعۀ، ڱدڀ ڻ ڱراحڳ اڻجاڱ كار ڻ ڱدارك لازڱ -8

 
 :هذهبی و سلاهیا شعائر تعظین -11-د
‬‬.ددگر ڱی ڱحاسبۀ 24 رۀشڱا ڻڳجد طبق ڻ ڱعلاا ائی ڱڻابع اڻساڻیجرا ہیاڀ بیرخاڻۀد بۀ فرہڻگی ڱدیرڱعاڻں یا  ڀڻسط بڻد یںا زڱڀیاا

 

 25 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 45 40 35 30 زڱڀیاا
 

 ‬:باشد هی یلذ حشر به هذهبی و سلاهیا شعائر تعظین یها * شاخص

 پایبڻدي بۀ ارزش ہاي اخلاقی از قبیڳ: راز داري، پرہیز از ڀڱڳق، درڻغ گڻیی، ڀہڱڀ، غیبڀ ڻ ... -1

 ڻڱاز، رڻزۀ ڻ ... :اڻجاڱ فرایض ڻ ڻاجباڀ دیڻی از قبیڳ -2

 صرفۀ جڻیی ڻ ڱراقبڀ از اڱڻاڳ بیڀ اڳڱاڳ -3

 ظاہري ڻ حفظ حرڱڀ ہا ڱڀڻاسب با آڱڻزۀ ہاي دیڻی رعایڀ پڻشش -4

 

 ‬:فرهنگی یفعالیتها در کترهشا  -12-د

 ‬.ددڱیگر ڱعلاا ‬بۀ اعضاي غیر ہیاڀ عڳڱیدرخڻاسڀ ارڀقاء رڀ ڱفر سساا بر ڻ ڱربڻطۀ ڱدیر ڀڻسط بڻد یںا زڱڀیاا
 

 26 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 20 18 16 14 زڱڀیاا
 

 

 ‬:باشد هی یلذ حشر به فرهنگی یها فعالیت در کترهشا یها شاخص* 

 ہاي فرہڻگی، دیڻی، ڀربیڀی ڻ اجڀڱاعی سڱاڱر در رحضڻ -1

 عضڻیڀ در بسیج -2
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 ‬:فناورانه اقداهات -13-د

ڱربڻطۀ ڻ پس از ڀصڻیب در  ڻںڱعا ڻ ڱدیر ڀایید با دد،گر ہا ہزیڻۀ كاہش یا ڻ دعڱڳكر دبہبڻ بۀ ڱڻجر كۀ اقداڱ فڻاڻراڻۀ ہر ازاي بۀ 

 ‬.دگیر ڱی ڀعڳق زڱڀیاا 2 ‬ہیاڀ اجرائی ڱڻابع اڻساڻی،

 

 27 رهشوا ولجد

 ‬1 ڀبۀر ‬2 ڀبۀر ‬3 ڀبۀر ڀیرڱہا اںعڻڻ

 8 6 4 2 زڱڀیاا

 

 ہر زادڱا زڱڀیاا ‬دجڻڻ رڀصڻ در. ددگر ڱی ڱحاسبۀ ڀقاضا ردڱڻ ڀبۀر زڱڀیاا كڳ سرجڱع در د ج، ب، يبڻدہا زادڱا زڱڀیاا: 9هتبصر

 در بحڀساا جہڀ بڻد ہر حسب ‬بر زادڱا زڱڀیاا ڱابقی ،ڀقاضا ردڱڻ ڀبۀر زڱڀیاا جڱع سر در ڱحاسبۀ از پس ،گاڻۀ سۀ يبڻدہا از یك

 ‬.باشد یڱ ۀخیرذ قابڳ يبعد ڀبۀر

 

 ڀركیب اعضاي كارگرڻۀ ارڀقاء ڱرڀبۀ اعضاي غیر ہیاڀ عڳڱی بۀ شرح ذیڳ ڱی باشد:: 9هاده 

 ڱعاڻں اداري ڻ ڱاڳی ڱركز یا عڻاڻیں ڱشابۀ -1

 ڱدیر ڱڻابع اڻساڻی ڱركز یا عڻاڻیں ڱشابۀ -2

 دڻ ڀں از كارشڻاساں شاغڳ در ڱركز بۀ پیشڻہاد ڱعاڻں اداري ڻ ڱاڳی -3
 

.......... بۀ ڀصڻیب ہیاڀ اجرائی ڱڻابع اڻساڻی ڱركز رسیدۀ اسڀ ...........ڀبصرۀ در ڀاریخ ....... 15ڱادۀ ڻ  10شیڻۀ ڻاڱۀ در ایں  : 10هاده 

 قابڳیڀ اجرائی دارد. 01/06/1398ڻ از ڀاریخ 
 

 

 

 

 

 

 


